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В  условиях  модернизации  российского  образования  от  уровня  профессиональной  компетен-
ции педагогов во многом зависит эффективность решения образовательными организациями учебно- 
воспитательных задач, направленных на обучение, воспитание школьников, развитие у них ключевых 
компетенций и творческих способностей.

Подготовка конкурентоспособных выпускников педагогического вуза является крайне актуаль-
ной задачей для образовательной практики, поскольку проблема трудоустройства выпускников явля-
ется важным показателем эффективности экономики и высшего образования.

Вице-премьер РФ Т.А. Голикова на одном из выступлений в 2023 г. привела данные о недостатке 
учителей в России. По ее словам, дефицит представителей данной профессии составляет около один-
надцати тысяч человек. ТАСС, основываясь на сообщениях региональных властей, приводит сведения 
о нехватке педагогов в большинстве регионов России. Дефицит в педагогических кадрах составляет 
от 1% до 10%. В среднем по стране данный показатель приближается к 4% [3]. Кроме того, по данным 
Росстата,  только около 80% выпускников педвуза работают по специальности, что свидетельствует  
о недостаточной эффективности трудоустройства будущих педагогов [1]. Эту проблему пытаются ре-
шить на федеральном и региональном уровнях, 

Особая роль в профессиональном становлении будущего учителя принадлежит производствен-
ной (педагогической) практике, которая не только обеспечивает интеграцию теоретической и практи-
ческой подготовки, но и формирует профессиональную направленность и готовность студента к само-
стоятельной работе в качестве учителя, создает условия развития творческого потенциала личности 
будущего учителя, что, в конечном итоге, отражается на трудоустройстве выпускников.
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Производственная (педагогическая) практика является обязательным разделом основных профес-
сиональных образовательных программ высшего образования, целью которой является формирование 
у студентов практического опыта, необходимого для осуществления всех видов профессиональной дея- 
тельности в предметной сфере. В процессе прохождения педагогической практики происходит провер-
ка уровня профессиональной направленности будущего учителя, степени профессиональной подготов-
ленности, пригодности к педагогической профессии [7].

На  вероятность  дальнейшего  трудоустройства  обучающегося  в  образовательных  учреждениях 
влияет  множество факторов,  среди  которых  выделяют,  в  том  числе  размер  заработной  платы.  Без-
условно, это важный фактор, но нельзя не брать во внимание сформированность профессиональной на-
правленности студента, которая также влияет на выбор дальнейшей профессии.

Под  профессиональной  направленностью  понимается  «система  эмоционально-ценностных  от-
ношений,  задающих  соответствующую  их  содержанию  иерархическую  структуру  доминирующих 
мотивов  личности  и  побуждающих  личность  к  их  утверждению  в  профессиональной  деятельно- 
сти» [6, c. 6–7].

Э.Ф. Зеер в состав профессиональной направленности включает: мотивацию и ценностные отно-
шения человека, социальный статус профессии в обществе и пр. [4]. Таким образом, профессиональная 
направленность – это готовность человека применить полученные профессиональные знания и умения 
в профессиональной деятельности [5].

Опыт, полученный студентами на практике, в том числе его эмоциональная составляющая, яв-
ляется  определяющим фактором,  влияющим на желание  студента  остаться  в  профессии. Педагоги-
ческая (производственная) практика – это, прежде всего, личностный опыт, полученный студентом, 
позволяющий определить  личностный смысл своей профессиональной деятельности и как итог сфор-
мировать профессиональную направленность. В ходе практики студент взаимодействует с коллекти-
вом учителей, учениками, что определяет эмоциональные переживания, связанные с профессиональ-
ной  деятельностью.  Описывая  назначение  эмоций,  В.К.  Вилюнас  рассматривает  их  как  механизм, 
регулирующий деятельность человека. Он выделяет эмоции успеха-неуспеха, которые определяют дея- 
тельность человека [2].

Все эти аспекты легли в основу приоритетного распределения студентов Института естественно-
научного образования, физической культуры и безопасности жизнедеятельности на практику. Распре-
деление ориентировано на профильные организации, которые заинтересованы в молодом специалисте 
и готовы предоставить необходимые условия для ее эффективного проведения. Такая система распре-
деления обучающихся создает возможности для последующего трудоустройства студентов и выпуск-
ников нашего института.

Распределение студентов Института естественнонаучного образования, безопасности жизнедея-
тельности и физической культуры (ИЕНО, ФК и БЖ) идет по следующим приоритетным категориям:

–  К первой категории относятся студенты, обучающиеся по договору о целевом обучении. Сту-
денты направляются в образовательную организацию в соответствии с договором о целевом обучении. 

–  Ко второй категории относятся студенты, трудоустроенные по специальности в образова-
тельные организации.  Студенты  направляются  в  образовательные  организации,  в  которых  трудо- 
устроены и работают учителями.

–  К  третьей  категории  относятся  студенты,  имеющие предполагаемое место трудоустрой- 
ства. Под предполагаемым местом трудоустройства понимается:

a)  образовательная организация, которую закончил обучающийся (при наличии в ней перспектив 
последующего трудоустройства).

b)  иная образовательная организация, готовая принять обучающегося на практику с перспективой 
дальнейшего трудоустройства. 

–  К четвертой категории относятся студенты, желающие проходить практику в предложен-
ной вузом образовательной организации. 
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К предложенным вузом образовательным организациям относятся:
a)  образовательная организация, имеющая вакансии учителей соответствующего профиля и по-

давшая заявку в университет; 
b)  образовательная  организация,  заявившая  о  намерении  стать  базой  практики  в  данном  

учебном году; 
c)  образовательная организация, являющаяся традиционной площадкой практики и имеющая не-

обходимый материальный и кадровый ресурс. 
Внедряемая, в данном учебном году, система приоритетного распределения позволила значитель-

но расширить базу образовательных организаций, в которых студенты проходят практику. Увеличение 
базы школ практик студентов дает возможность выявить наиболее заинтересованные образовательные 
организации, тем самым увеличив вероятность формирования профессиональной направленности сту-
дента, тем самым увеличив шанс будущего выпускника остаться в профессии. 

В  этом  учебном  году  многие  студенты  четвертого  курса  профилей  подготовки  «Физическая 
культура»,  «Безопасность  жизнедеятельности»  выразили  желание  повторно  проходить  практику  
в тех же образовательных организациях, что говорит о заинтересованности этих школ и готовности 
работать  со  студентами  нашего  института.  Результаты  проведенного  нами  исследования  показали,  
что количество студентов-бакалавров ИЕНО, ФК и БЖ, обучающихся на четвёртом и пятом курсах, 
совмещающих обучение на дневном обучении с работой в школе и организациях дополнительного об-
разования в 2023–2024 уч. г. составило 13%.

Взаимодействия  со  студентами,  учителями,  администрацией  образовательных  учреждений  
по ходу практики, а также анализ отчетов обучающихся продемонстрировали зависимость между про-
фессионализацией студентов и заинтересованностью образовательного учреждения в студенте. Сту-
денты, распределяемые в образовательные организации по месту трудоустройства, и студенты, про-
ходящие  практическую  подготовку  у  заказчика  целевого  обучения,  могут  обосновать  собственную 
профессиональную направленность и объяснить мотивы выбора профессии учителя, применяют полу-
ченные профессиональные знания и умения в профессиональной деятельности.

Выраженность профессиональной направленности у студентов, проходящих практику в предпо-
лагаемом месте трудоустройства и в предложенной вузом образовательной организации, как показа-
ла практика, зависит от заинтересованности образовательной организации в студенте. В целом, если 
образовательная  организация  создает  условия  для  прохождения  практики,  большинство  студентов, 
относящиеся к этим категориям, демонстрируют понимание социального статуса профессии учителя  
и  способны  анализировать  мотивы  выбора  профессии  учителя.  В  процессе  прохождения  практики  
они демонстрируют способность применять профессиональные знания и умеют формулировать зада-
чи деятельности учителя, выбирать  средства и методы их достижения.

Такой подход к распределению студентов требует также пересмотра характера взаимодействия 
со студентами, проходящими практику в территориально отдаленных образовательных организациях, 
которые затруднительно посетить курирующему практику методисту. В данном случае руководители 
практики ИНЕО, ФК и БЖ широко используют возможности областных хранилищ. Студенты, гото-
вясь к проведению урока, размещают на Google-диске технологические карты уроков, в которых авто-
номно работают методисты от вуза, учителя предметники, курирующие студента на практике. Устра-
нив поступившие замечания, студент получает допуск к поведению уроков. Взаимодействия между 
участниками практики также проходят с помощью цифрового формата общения (e-mail, мессендже-
ры, видеоконференцсвязь и пр.).

Активная работа по содействию трудоустройству студентов, проводимая вузовскими руководи-
телями и курирующими наставниками от образовательных учреждений, позволяет существенно вли-
ять на уровень сформированности профессиональной направленности студентов, что, безусловно, бу-
дет стимулировать их вхождение в профессию. 
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